PALESTRANTE

RODRIGO




Acredito que o ambiente de trabalho ¢ (e deve ser) um lugar feliz onde
pessoas diversas podem ser elas mesmas e prosperar.

Tenho feito o meu melhor para ajudar pessoas e equipes a crescer, se divertir
e brilhar com seus sonhos.

RODRIGO EXMAN



Advogado de formacao e orientado para as pessoas de coracao

Rodrigo Exman é pai da Liz e do Luc.

Quando sua primeira filha nasceu, sua esposa pediu demissao do emprego para abrir
a propria consultoria e ter mais flexibilidade. Entao, ele aprendeu que algo era
diferente na carreira das mulheres e se tornou um aprendiz ativo e Embaixador da
Lideranca Feminina.

Rodrigo esta ha 9 anos na J&J e durante esse periodo morou no Brasil, Dubai e EUA.
Atualmente estd no Brasil (pais de origem) e é responsavel pelo Departamento
Juridico da MedTech na América Latina.

Sao mais de 20 anos de experiéncia no setor de Saude, trabalhando em empresas
como Johnson & Johnson, Sanofi e Abbott (Pharm, Medical Devices e Nutrition).
Experiéncia sélida em lideranca, cultura de mudancas, estratégia, inovacao,

negociacoes de contratos complexos, investigagcoes de conformidade e gestao de m rodrigo-exman/
crises.

Palestrante nacional e internacional, esta constantemente aprimorando as
habilidades em Coaching, Negociacao, Mediacao e Comunicacao Nao-Violenta.


https://www.linkedin.com/in/rodrigo-exman/
https://br.linkedin.com/in/rodrigo-exman
https://br.linkedin.com/in/rodrigo-exman










Durante anos, ouvimos falar de “Equilibrio Trabalho/Vida Pessoal” a solu¢cao magica
que nos protegera de muitos dias superdimensionados e sobrecarregados.

Rodrigo tem uma perspectiva diferente: Ja pensou em

"Trabalhar com a Sensacao de Estar de Férias?

Com muitas histérias e descontracao, Rodrigo mostra como “trabalho” e “vida” nao sao
duas entidades separadas, mas sim entrelacadas.

E apenas “equilibrio da vida” ou “integracao da vida” e inclui uma interacdo maravilhosa
e completa de trabalho, familia, amigos, diversao, desafios, saude, boa forma, romance e
busca pela paixao.

Outros temas possiveis:
e Work-Life Balance: Rompendo a Ideia de que Vida e Trabalho sdo lados opostos da
balancal
e Trabalho, Diversao, Familia e Realizacoes: A bagunca organizada da vida.
e 20 Anos de Férias: Como viver cada dia com a sensacao de "estar de férias"

Palestra na Virada da Felicidade 2023 %

#bem-estar #inteligénciaemocional #qualidadedevida #saudeintegral



https://youtu.be/5wQHMreuc8g
https://youtu.be/5wQHMreuc8g

Minha experiéncia pessoal como Pai e Executivo, e como isso
impactou minha lideranca?

Nesta palestra, Rodrigo fala sobre as ferramentas de gestdo de -conflitos,
comunicacao nao violenta e inteligéncia emocional, sempre de forma leve e reflexiva,
explorando as principais etapas para a construcao das solucdées em grupo, mostrando
que da para ser duro com os problemas e suave com as pessoas.

Empatia, conexao, vontade genuina de ouvir e criar solucdoes que atendam as
necessidades de todos os envolvidos sao as principais human skills de um grande
lider. Competéncias que podem ser trabalhadas e aprimoradas diariamente.

Outros temas possiveis
e De fazer café a tomar decisoes: A incrivel jornada do estagiario que se tornou
Pai, Marido e VP
e Etica ndo é teoria, é pratica: Tomando decisdes éticas em momentos de pressao e
resultados.
e Feedforward: Transformando feedbacks em presentes para o crescimento
pessoal e profissional

www.linkedin.com/posts/rodrigo-exman E’f



https://www.linkedin.com/posts/rodrigo-exman_9-years-9-lessons-activity-7018639579402416128-fJ7a?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/rodrigo-exman_9-years-9-lessons-activity-7018639579402416128-fJ7a?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#lideranca #gestdodeconflitos #ética #softskills

Como transformar a diversidade em uma Cultura de Inclusao no
Ambiente de Trabalho

Quebrando barreiras e abrindo portas: O prazer e a responsabilidade na promocao da
diversidade e inclusao.

Um dos temas que Rodrigo enfatiza sempre é a importéancia da Licenca Paternidade
como ferramenta da mudanca: o impacto na dindmica familiar, no ambiente de trabalho e
na promocao equidade de género, fortalecendo a presenca feminina em cargos de
lideranca.

Outros tema possiveis:
e Lideranca: Mais do que poder, uma responsabilidade de servir
e Servir para liderar: Porque a responsabilidade é a esséncia da lideranca.
e Por que os surdos vestem azul? Uma palestra sobre o Caso dos Surdos
na limpeza com Uniformes Azuis, que ilustra como a falta de inclusao
pode minar a diversidade no ambiente de trabalho

youtube.com/diversidade_etaria %

#licencapaternidade #diversidade #inclusdo #equidadedegenero #liderancafeminina

O papel da alta lideranc¢a
na Diversidade Etaria

Painelista Confirmado

Rodrigo Exman

VP Juridico Latam e Sponsor DEI



https://youtu.be/GDvlr1I3H-A
https://youtu.be/GDvlr1I3H-A

LEGAL

lition of Excellence Award

Dubai e EUA: Uma jornada de lideranca e aprendizado em ambientes multiculturais.

Nesta palestra, Rodrigo conta sua trajetdria e como expandiu horizontes
com a sua curiosidade, tornando-se diretor executivo de uma
multinacional em Dubai, EUA e Brasil.

Outros temas possiveis:

e Uma jornada além das ondas: Como o surf na Australia me levou a
uma carreira de sucesso como executivo em Dubai e nos EUA

e Expandindo horizontes: Como a curiosidade sobre o mundo me levou a
uma carreira internacional.

https://rodrigo-exman-fala-sobre-carreira-internacional E’f

#carreirainternacional #juridico #compliance #gestdodeconflitos



https://www.buzzsprout.com/711822/7686460-33-rodrigo-exman-fala-sobre-carreira-internacional
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Angela Giglio
coordenadora de palestras

11 99152-0110
angela@tatsat.com.br


mailto:angela@tatsat.com.br

